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O] investigacion podemos quedar relegados a la reproduccion social
con el riesgo anadido de la colonizacion cultural

® La educacion precisa de la
investigacion para avanzar en el
conocimiento

® Evitar la fractura entre la teoria y la
oractica para renovar, innovar en las
oracticas educativas

Dr. Luis Ortiz Jiménez. Universidad de Almeria



Proceso bdsicamente cooperativo que

Apoyado en el andlisis y la reflexion

Busca fransformar la prdctica educativa desde la misma prdctica,

O O O O

Propiciando la mejora tanto de los procesos de ensenanza y
aprendizaje como del desarrollo profesional.

(Ortiz, 2009)

Dr. Luis Ortiz Jiménez. Universidad de Almeria



Es una investigacion indudablemente de corte cualitativo

Orientada y apoyada en la prdctica.
Se frata de un proceso cooperativo
Busca la mejora desde un clima de cambio o tfransformacion.

Es sistemdtica ya que infegra conocimiento y accion.

O O O O OO

Es realizada por los propios protagonistas, por tanto ecoldgico situacional



O forma de indagacion infrospectiva colectiva emprendida por participantes en
sifuaciones sociales con objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus prdacticas
sociales o educativas, asi como una comprension de éstas practicas y de las situaciones
en que estas tienen lugar (Kemmis, 1988)

O mecanismo de desarrollo profesional desde los procesos de reflexion y comprension.
(Elliot, 1990)



O proceso bdsicamente cooperativo que apoyado en el andlisis y la reflexion busca
transformar la practica educativa desde la misma prdactica, propiciando la mejora tanto
de los procesos de ensenanza y aprendizaje como del desarrollo profesional. (Ortiz, 2009)
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INNOVACION EDUCATIVA

SE JUSTIFICA TANTO EN EL PLANO
DE LA ARGUMENTACION TEORICA
COMO EN EL DEL FUNCIONAMIENTO
Y VIDA INSTITUCIONAL

SE ARTICULA EN LAS POLITICAS
EDUCATIVAS Y EN LAS PRACTICAS
ESCOLARES

N




LA INNOVACION EDUCATIVA Y LA
ESCUELA COMO ORGANIZACION

| TODO PROYECTO DE CAMBIO EDUCATIVO
NECESITA GENERAR UN CAMBIO A NIVEL
ORGANIZATIVO INDISPENSABLE PARA QUE AQUEL
SE REFLEJE EN LAS PRACTICAS EDUCATIVAS



QUE ES LA INNOVACION EDUCATIVA

Y AGENTES
EDUCATIVOS




IMPLICA
ESTRUCTURA DE
ROLES
COMPLEMENTARIOS
(SE SUPERO
MODELOS DE
CAMBIO CENTRO:

CENTRO PEIFERIA;
DESDE ARRIBA
DESDE ABAJO ;

INTERNO EXTERNO)




CRITERIOS PARA ANALIZAR EL
CAMBIO

ARTICULAN CON LAS DEMANDAS SOCIALES

[ CRITERIO CENTRADO EN LA PRACTICA

EDUCATIVA, EN EL SENTIDO DE SI PROVOCA
" PRACTICAS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS DE
' CALIDAD HUMANA Y PROFESIONAL




' EN RESUMEN: INNOVACION SE REFIERE A PROYECTOS
SOCIOEDUCATIVOS, DE TRANSFORMACION DE

NUESTRAS IDEAS Y PRACTICAS EN UNA DIRECCION
SOCIAL E IDEOLOGICAMENTE LEGITIMADA; CON
EFICACIA, FUNCIONALIDAD, CALIDAD, JUSTICIA Y
LIBERTAD SOCIAL, POTENCIANDO APRENDIZAJES Y EN
RELACIONES Y ROLES COMPLEMENTARIOS




LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
ESCOLAR

( LA ESCUELA HA DE

CONVERTIRSE EN EL
FOCO DEL CAMBIO
SOCIAL PARA QUE

ES LA UNIDAD
BASICA DE LOS
CAMBIOS

IT L
NICHO ECOLOGICO ‘
NATURAL PARA LA LOS PROGRAMAS Y
INNOVACION Aol REFORMAS SE

ADOPTEN




\

ADECUADO PARA
APRENDER A ENSENAR

POR QUE RESULTA TAN
IMPORTANTE LA
INFLUENCIA DE LA
ESCUELA COMO
ORGANIZACION:

LA ESCUELA SIGUE SIENDO
UN MICROCOSMOS
SOCIAL MUY COMPLEJO
DONDE LO RACIONAL Y
ADMINISTRATIVO-
REGLAMENTARISTA ESTA
DIFUSO.

3




NOTAS IDENTIFICATORIAS DE LA
ESCUELA

)
REALIDAD SOCIALMENTE

CONSTRUIDA
N

N

SE EVALUA LO CADA ESCUELA CREA EN
FORMALMENTE EL TIEMPO UNA
ESTABLECIDO CULTURA

LA ESTRUCTURA
FAVORECE LA INTERNA DE LA ESCUELA
AUTONOMIA DE AULA ES DEBILMENTE
= ORGANIZADA.




ESTRATEGIAS DE INNOVACION




d) EL CENTRO COMO

ORGANIZACION
DEBE DESARROLLAR
LA CAPACIDAD
PARA:

1-
DIAGNOSTICAR
SU PROPIA
SITUACION Y
DESARROLLO

e

2- MOVILIZAR
PLANES DE
ACCION
CONJUNTOS

3- CONTROLAR Y
AUTOEVALUAR
Su
IMPLEMENTACIO
N Y RESULTADOS.







